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Pescas: campanha contra a pesca ilegal

Com o novo sistema de controlo das pescas da Ulaohar em pleno, o cerco a
pesca ilegal fica muito mais apertado. Ao adopgras de execucgéo sobre a realizacéo
de controlos ao longo da cadeia de comercializadaorede ao prato», a UE passou a
dispor de meios para romper com o passado e estabelma verdadeira cultura do
cumprimento que permite acabar com a sobrepescarmartas pescas da UE
verdadeiramente sustentaveis.

(Desenvolvimento em | P/11/465, MEMO/11/234)

«Saude em linha»: melhoria dos cuidados de saudentoecurso as tecnologias da
informacéo e das comunicacdes

A Comissédo Europeia quer conhecer as opinides datmlaos e de outras partes
interessadas sobre o0 modo como a Unido Europeia pontribuir para a melhoria
generalizada da qualidade e da eficacia dos cusddelsalde atravées da aplicacao das
tecnologias da informacdo e das comunicacfes (maime «saude em linha»). A
consulta publica em linha termina em 25 de Maioréspostas serdo tidas em conta na
preparacao do plano de accao para a saude empkma&012—-2020, que a Comissao
ird apresentar antes do final de 2011.

(Desenvolvimento em |P/11/461)

Prémios GreenLight, GreenBuilding e Motor Challenge dois projectos
portugueses entre os 25 vencedores de 14 paises

Vinte e cinco vencedores provenientes de 14 pdesn recompensados nas trés
categorias dos prémios da eficacia energética, vemt@ organizado pelo Centro
Comum de Investigacdo. Entre os vencedores do pr@reenBuilding encontra-se a
empresa MSF-TUR.IM SGPS S.A., de Portugal, que emuns poupar 54,5% de
consumo de energia em imoveis de escritérios. Negoaa «Motor Challenge», a
empresa Aguas do Noroeste, S.A. apresentou uncpoaje tratamento de agua potavel
gue permite importantes economias de energia.

(Desenvolvimento em | P/11/459)

Seminario internacional sobre recrutamento no sectqgublico

Reune-se hoje em Bruxelas um grupo de influentegganismos nacionais e
internacionais para debaterem o futuro do recrutémneo sector publico. Organizado

por Maro3 Sefovi¢, Vice-Presidente da Comisséo para as RelacGemBitricionais e
a Administragcéo, este seminério vai centrar sedaatificacdo e partilha das melhores



praticas, a fim de garantir a qualidade do pessoaima relacdo custo/recrutamento
Optima no sector publico.

(Desenvolvimento em P/11/462)
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